
  
 

 
You can be the best by THE BEST.  

Page 1 
 

เพิม่ประสิทธิภาพ สร้างประสิทธิผล เป็นคนสําเร็จ 

หลักการและเหตุผล 

เพราะเราเช่ือว่า “มนุษย์สามารถพัฒนาศกัยภาพให้ดีขึน้ได้อีก” เริม่จากการเปิดใจ เปิดรับความเปล่ียนแปลง

ด้วยทัศนคติท่ีสร้างสรรค์ พร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนตัวเองไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถท่ีมีอยู่ให้ดียิง่ขึน้ ผ่านการ

เรียนรู้และการสังเกต เพ่ือปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป เกิดการเปล่ียนแปลงตนเองทัง้ในมุมอง

ความคิดและพฤติกรรม สร้างบุคลิกใหม่ สร้างนิสัยใหม่ และสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับบุคคลรอบข้าง 

สามารถทํางานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรนีคื้อการเพิม่ประสิทธิภาพและคุณภาพของบุคลากร เพ่ือสร้างผลผลิตหรือผลงานท่ีมีคุณภาพ 

เริม่ตัง้แต่วิธีคิดท่ีดี การวางแผน และลงมือทําอย่างเป็นระบบ เพ่ือนําพาองค์กรสู่ความสําเร็จ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือการพัฒนาหลักคิดเชิงบวกและสร้างสรรค์ ไม่หยุดนิง่พร้อมท่ีจะพัฒนาอยู่เสมอ 

2. เรียนรู้วิธีสร้างโอกาสจากปัญหา มองปัญหาเป็นโอกาส และรู้จักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

3. สร้างความอยากพัฒนาตนเองให้ดีขึน้อยู่เสมอ เพราะได้เปิดมุมมองใหม่ของชีวิต และรักความก้าวหน้า 

4. สร้างความผูกพันกับเพ่ือนร่วมงานและองค์กร ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม 

5. เพิม่ทักษะการส่ือสารท่ีดีช่วยในการประสานงานและการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ทําให้องค์กรได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีศกัยภาพในการสร้างผลผลิตท่ีดีขึน้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถนําแนวคิดดีๆมาสร้างสรรค์ในการทํางาน และ สร้างผลงานท่ีดีขึน้ 

2. สามารถรับมือกับปัญหาต่างๆได้อย่างเหมาะสม สามารถเปล่ียนปัญหาเป็นโอกาส 

3. สามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลง และปรับตัวให้ทํางานกับคนอ่ืนได้ดี พร้อมท่ีจะประสานงานและทํางาน

เป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ทําให้บรรยากาศการทํางานน่าทํางาน มีความสุขในการทํางานร่วมกันคนอ่ืน 

5. สามารถใช้การส่ือสารได้ดี ไม่ว่าจะเป็นการพูดจา หรือการฟัง มีความรู้ความสามารถในการส่ือสารท่ี

ชดัเจนและตรงประเด็น น่าฟังน่าเช่ือถือ มีพลังในการโน้มน้าวใจ และการให้กําลังใจกับเพ่ือนร่วมงาน 

6. มีคนเก่ง คนรักความสําเร็จมากมายเกิดขึน้ในองค์กร กลายเป็นองค์กรแห่งความสําเร็จ  

เนือ้หา-กิจกรรม 

• ภาวะผู้นําคืออะไร สําคัญอย่างไร ทําไมต้องมีภาวะผู้นํา 

• กิจกรรม การแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระเพ่ือเปิดโอกาสให้แบ่งปันกันในห้องอบรม 

• ความจําเป็นท่ีต้องเพิม่ประสิทธิภาพในการทํางาน 

• วิธีการเพิม่ประสิทธิภาพและศกัยภาพของตนเอง 
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• ทัศนคติเชิงบวกคืออะไร ทํางานอย่างไร ใช้อย่างไรถึงจะเกิดผลดีมากท่ีสุด 

• เคล็ดลับกับการสร้างพลังบวกและล้างพลังลบในหัวใจ ท่ีง่ายและเร็วท่ีสุด 

• กิจกรรม พันธสัญญาเพ่ือสร้างความเปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 

• ทฤษฎี 90/10 ทางเลือกและการตัดสินใจอย่างชาญฉลาด 

• การใช้หลัก  Empathy ท่ีถูกต้อง กระตุ้นการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

•  กิจกรรม ความท้าทายกับภารกิจท่ีเกือบเป็นไปไม่ได้เ 

• Out of Comfort zone กล้าท่ีจะก้าวสู่โลกภายนอก เพ่ือการเรียนรู้และท้าทายกับปัญหา 

• สิง่สําคัญคือการลงมือทํา เริม่ต้นอย่างไรถึงเส้นชยัได้ไวขึน้ 

• กิจกรรม ทดสอบเชาว์ และปฏิภาณไหวพริบ 

• กิจกรรม ฝึกทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

• Change is Good อย่ากลัวการเปล่ียนแปลง เราต้องเป็นผู้ท่ีเปล่ียนแปลง ไม่ใช่ผู้รับการเปล่ียนแปลง 

• ทําอย่างไรให้เปล่ียนปัญหาเป็นโอกาส 

• ความสําคัญของการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในองค์กร 

• วิธีการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีในองค์กรอย่างได้ผล 

• ทักษะการส่ือสารท่ีผู้นําจําเป็นต้องมีอย่างยิง่ 

• กิจกรรม ทดสอบพืน้ฐานการส่ือสาร 

• กิจกรรม ส่งเสริมการประสานงานและการทํางานเป็นทีม 

รูปแบบการฝึกอบรม 

 ผสมผสานกิจกรรมกับวิชาการ  ใช้กิจกรรมนําการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้แสดงความคิดเห็น

และฝึกความกล้าแสดงออก ฝึกทักษะต่างๆท่ีจําเป็นเช่น ทักษะการคิด ทักษะการพูด ทักษะการฟัง โดยมี

วิทยากรคอยชีแ้นะและปรับปรุงให้ตลอดเวลา เพ่ือสามารถนําไปใช้ได้จริงในการทํางานหลังจากอบรมไปแล้ว  

• บรรยาย 40% 

• กิจกรรมกลุ่ม/ เด่ียว  40% 

• Case Study และอ่ืนๆ 20% 

(ผู้เข้าอบรมร่วมวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น) 

ผู้เข้าอบรม 

ผู้จัดการ, ผู้ช่วยผู้จัดการ, หัวหน้างาน, พนักงานทัว่ไป 

จํานวน ไม่เกิน 40 ท่าน 

ระยะเวลาอบรม 

อบรม 1 วัน เวลา 9:00-16:00 น. (6 ชัว่โมง) 


